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Fazit: Kontrolliertes Vertrauen — ein paar Handlungstipps _.’
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51 2 a) Die Rolle der Filhrungskréfte

* Innovationen freisetzen und durchsetzen

» unternehmerische Orientierung stiitzen
» langerfristige Perspektiven vermitteln
» Mut und Vertrauen freisetzen

» widerspruchliche Handlungsanforderungen
ausbalancieren
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Rangfolge der Motivationen fir Befragte,work hard if they agreed
to, even it was almost impossible for their employer taitar thent:

moral

intrinsic
peer-pressure
positive incentives

»Respondants also report tHairness considerationsare important
and that they are especially likely to keep agreement® ta good job
with honest employers'

(Quelle: Minkler 2002)
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Vertrauen zwischen den Akteuren

< die Wahrnehmung positiv,
< die Einstellung positiv,

« verandert Verhaltensweisen positiv,

* wirkt sich positiv auf den 6konomischen Erfolg aus.

Prof. Dr. Glinther Seeber

5l 4 c) Vertrauen — Kontrolle und Anreiz zugleich

( & 0 0
-, 4
++ - %
# 0%
@ - 0 30
+
* o+

Prof. Dr. Glinther Seeber




al 4 c¢) Vertrauen — Kontrolle und Anreiz zugleich

%

Prof. Dr. Glinther Seeber

5l 4 c) Vertrauen — Kontrolle und Anreiz zugleich

%

Prof. Dr. Glinther Seeber




al 4 c¢) Vertrauen — Kontrolle und Anreiz zugleich

£ - )

: % $
&

Prof. Dr. Glinther Seeber

5l 4 c) Vertrauen — Kontrolle und Anreiz zugleich

(0

" 3

Prof. Dr. Glinther Seeber




Prof. Dr. Glinther Seeber

51 5 Kontrolliertes Vertrauen

& + 1
& 0 % - *
A | B? B?- +
& + & + K
- * + %
4 A «

Prof. Dr. Glinther Seeber




51 5 Kontrolliertes Vertrauen

2 3 +
A A ) f* @
@
2 5
+
-+ o+
A <«

Prof. Dr. Glinther Seeber

51 5 Kontrolliertes Vertrauen

70 & F -0 070
& +
- %- B 0
B 0

- + %
? 30 0%

< % + %

<A + 7 + - @
( F

A <«

Prof. Dr. Glinther Seeber




Prof. Dr. Glnther Seeber
Lehrstuhl fur Wirtschaftspadagogik
und Bildungsmanagement

guenther.seeber@whl-lahr.de

Prof. Dr. Glinther Seeber




